
　

これらの技術をハイパフォーマーの指導のもと日々高めていき、
短期間で「売れるスタイリスト」（１００万）を目指します！

100人～（目標に応じて）

　　デビュー後カリキュラム
　・「売れる」カウンセリング
　・店販ノウハウ（アウトプット技術）
　・顧客管理 How to（カルテ・DMなど）
　・時短＆ハイレベル技術

・マッサージ ・ストレート  （全行程）  （ワンメイク） 　ダブルカラー
・カラー(応用）

教育カリキュラム

・シャンプー  （アイロン） 　ハイライト

・基本接客 ・トリートメント ・ストレート ・カラー

・ヘッドスパ ・カラー  バレイヤージュ

・パーパス　・デジパーパターン巻き　・ツイスト(タイトロープ）

・パーマ

 2年目

・ビッグロットパーパス　・メンズピン　・スパイラル

３年目

１年目

・カットモデル

・サロンスタイル（ベーシック）・フリースタイル

・カット（ベーシック）
・ワンレン ・刈上げ
・グラ ・セニング
・レイヤー ・レザー

９月

３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月

スタートダッシュ期間

１０月 １１月 １２月 １月 ２月

３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月

９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月

３月デビュー

入社前３月から研修として練習会に参加し、技術を習得しておくことで入社後
スムーズにサロンワークに馴染むことができ、余裕をもって仕事を楽しむこと
ができます。その際、先輩スタッフが一生懸命指導してくれますので人間関係
に悩むこともありません。（ナトゥラーレの強み）
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